Информационное   сообщение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности

руководителя муниципального общеобразовательного учреждения

«Гимназия» от 07 сентября 2022 года

	Наименование
общеобразовательного учреждения, сведения о его местонахождении, основные характеристики  учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия» (МОУ  «Гимназия»).
Юридический адрес: 162840, Вологодская обл., г. Устюжна, пер. Терешковой, д. 6а.
Фактический адрес: 162840, Вологодская обл., г. Устюжна, пер. Терешковой, д. 6а.
МОУ «Гимназия» является общеобразовательной организацией, реализующей программы дошкольного, начального общего, основного общего образования. Контингент обучающихся в 2022-2023  учебном году –   595  человек в школе   и 20 человек в дошкольной  группе. Сайт МОУ «Гимназия» в сети Интернет расположен по адресу: https://s24003.edu35.ru

	Требования, предъявляемые к кандидату
	Гражданство Российской Федерации, владение государственным языком Российской Федерации, соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»)

	Адрес места приёма заявлений и документов кандидатов
	Управление образования администрации Устюженского муниципального района: 162840

Вологодская область, г. Устюжна, ул. Карла Маркса, д. 30
Телефон для справок (81737) 2-10-34, 2-14-97.

	Дата и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявлений от кандидатов с прилагаемыми к ним документами
	Дата и время начала приёма заявлений и прилагаемых документов: 08 сентября 2022 года,  8.00.

Дата и время окончания приёма заявлений и прилагаемых документов: 28 сентября 2022 года, 17.00.

	Перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению
	1. Заявление установленной формы на участие в конкурсном отборе кандидатов на замещение должности руководителя (директора) образовательного учреждения с согласием на обработку персональных данных.

2. Фотография 3x4 см.
3. Заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки.

4. Копия документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании.

5. Собственноручно заполненная и подписанная анкета.

6. Медицинская справка установленной законодательством формы.

7. Заверенная собственноручно программа развития МОУ «Гимназия».
8. Справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

9. Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность кандидата, предъявляются им лично на заседании конкурсной комиссии.

Кандидаты вправе дополнительно представить имеющиеся отзывы о трудовой деятельности, рекомендации, характеристики с мест работы и резюме, с указанием служебных достижений.

Все документы должны быть представлены на русском языке, не содержать исправлений, повреждений, не позволяющих прочитать документ. 

Формы заявления и анкеты являются приложениями к постановлению администрации Устюженского муниципального района от 30.04.2013 №295 (с последующими изменениями).

Постановление и изменения к нему размещены на сайте управления образования администрации Устюженского муниципального района в разделе «Конкурсы на замещение должности руководителей» по адресу в сети «Интернет» http://u24.edu35.ru/


	Дата, время и место проведения конкурса
	09 октября 2022 года, 15.00, управление образования администрации Устюженского муниципального района

	Адрес, по которому кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, перечень иных сведений, и порядок ознакомления с этими сведениями
	Отсутствуют.

	Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса
	Конкурсная комиссия в 5-дневный срок с даты определения победителя конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения конкурса на официальном сайте управления образования и официальном сайте Устюженского муниципального района в сети Интернет

	Основные условия трудового договора с победителем конкурса
	С победителем конкурса заключается срочный трудовой договор, заработная плата устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда, утверждённого постановлением администрации Устюженского муниципального района от 06.06.2019 № 441 (с последующими изменениями)

	Иные положения, содержащие требования к кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	Отсутствуют


